Som egen foretagare, har ar de nya reglerna du bér kénna till

http://www.privataaffarer.se/smaforetag/200812/har-ar-de-nya-reglerna-du-

Under december och januari borjar flera nya regler att galla som alla smaforetagare bor kanna
till. Har ar en sammanfattning.

Har ar nagra av de nya lagar som borjar gélla under december och januari:
Fler ska kunna fa F-skattesedel fran 1 januari 2009

Det blir lattare att fa F-skattsedel for att kunna starta naringsverksamhet. Syftet ar att fler ska
fa mojligheten att starta foretag.

Nya regler for arbetskraftsinvandring fran 15 december 2008

Nya regler for arbetskraftsinvandring till Sverige innebér att den sa kallade
myndighetsbaserade arbetsmarknadsprévningen dar Arbetsformedlingen undersdker om det
finns behov att rekrytera arbetskraft utanfér EU upphor. Istéllet ska arbetsgivarens bedémning
av behovet vara utgangspunkten. Det finns en princip om att ge foretrade for befolkningen i
Sverige, EU/EES och Schweiz till befintliga arbeten. Migrationsverket far till uppgift
kontrollera att detta respekteras.

Tiden for arbetstillstdnd forlangs till hogst fyra ar for att darefter kunna leda till ett permanent
uppehallstillstand. Anstallningsvillkor och forsakringsskydd ska motsvara vad som galler for
arbetstagare i Sverige. Det blir ocksa flera undantag fran huvudregeln att uppehalls- och
arbetstillstand ska vara ordnat fore resan till Sverige.

Ny diskrimineringslag fran 1 januari

Den nya diskrimineringslagen ersétter jamstéalldhetslagen och sex andra lagar inom
diskrimineringsomradet och en ny diskrimineringsombudsman ersatter dagens fyra
ombudsmén.

Fran sjukersattning till arbete

Den 1 december 2008 infors sarskilda regler for personer som i juni 2008 hade ratt till icke
tidsbegréansad sjukersattning samt for dep ersoner som fore 1 juli 2008 hade beviljats icke
tidsbegransad sjukersattning fran 1 juli 2008

Reglerna innebér att personer som beviljats sjukersattning ska kunna paborja eller aterga i
arbete utan att Forsakringskassan omprovar ratten till ersattning. Sjukersattningen ska i stéllet
minskas enligt ett system med steglds avrakning.

Andringar i lagen om sjuklon frén 1 januari 2009



Nya bestdammelser inférs som innebdr att en arbetsgivare inte ska vara skyldig att betala
sjuklon enligt lagen om sjuklon till arbetstagare som utfor arbete och som omfattas av de
sarskilda regler om sjukersattning, som trddde i kraft 1 december 2008. Arbetstagaren ska i
den skriftliga forsékran vid sjukdom lamna arbetsgivaren uppgift om arbetsoférmagan avser
sadan tid under vilken arbetstagaren omfattas av de sarskilda reglerna om sjukerséattning.

Kraftfullare nedsattning av socialavgifter for unga fran 1 januari 2009

Lagandringarna innebér att den nuvarande nedséattning for personer som vid arets ingang har
fyllt 18 men inte 25 ar utvidgas till att omfatta ytterligare aldersgrupper. De nya
aldersgrupperna som nedsattningen ska gélla for ar dels personer under 18 ar, dels personer
som vid arets ingang har fyllt 25 men inte 26 ar. Pa det sattet omfattas alla under 26 ar av
nedsattningen.

PRIVATA AFFARER
Las mer om de nya lagarna pa arbetgivarorganisationen Almegas hemsida.



