Hittat pa natet:

Malin Persson attackerar
advokatbranschen

En smabarnsmamma kan inte gora karriar som affarsjurist och det
beror pa att advokatbyraerna vill ha det sa. Malin Persson Giolito
attackerar branschen i sin kommande debutroman som baseras pa
hennes tioariga erfarenhet fran advokatbyran Mannheimer
Swartling.

Malin Persson Giolito ar tudelad. Det &ar viktigt att hennes debutroman
Dubbla slag betraktas som fiktion, att det inte handlar om just henne eller
Mannheimer Swartling.

For det skulle forringa den debatt hon vill vacka kring det faktum att sa fa
kvinnor gor karriar pa advokatbyraer och blir delagare. Och det skulle
forminska hennes vidareanalys — att branschen &r n6jd med den
homogena toppen.

A andra sidan blir det svart att halla isar fiktion och verklighet eftersom
romanens huvudperson har flera likheter med Malin.

I boken far vi folja Hanna, en ambitios tjej med toppbetyg, som efter
en master p& Columbia University far fragan om hon vill borja pa den
valansedda affarsjuristbyran "Lemmel & Davidsson”.

Smickrad och glad tackar hon ja till jobberbjudandet. Men atta ar — och
tva barn senare — har den forut sa ambitiosa Hanna tappat motivationen.

Efter mammaledighet far hon allt trakigare uppdrag pa byran. Snart star
det klart att hon inte blir delagare och nar Hanna vantar sitt tredje barn,
ar gravid i sjunde manaden, far hon sparken fran byran.

I forlangningen ar det kanske lika bra. Hanna vantrivs med den
hierarkiskt, pengakata och missunnsamma miljon. Hon portratterar
narmast en karikatyr av kollegan Carl som dverdser henne med gliringar
varje gang Hanna maste ga hem for att vara med familjen.

— Allt han far saga till Hanna har jag faktiskt hort i verkligen, fast av olika
personer.

Malin Persson Giolito talar snabbt och vasst. Hon bérjar med
advokatvarldens utbredda mobbningkultur.

— Jag tror att man kan hitta den har stamningen pa alla drakarna:
Linklaters, Vinge, Mannheimer Swartling.



Att vissa kollegor framhaver sig sjalva genom att fortrycka andra beror
pa en kansla av vanmakt da affarsjurister inte ar sa fina som de vill
paskina, tror Malin Persson Giolito.

— | forhallande till sina kunder, de stora borsbolagen, ar de springpojkar.
De ska se till att fa affarerna att funka — inte gora affarerna. Det skapar
en sorts frustration som gor att man behandlar folk under en illa.

S& kommer den, for intervjun, aterkommande repliken: "Men alla gor
ju inte s&”.

Det har bara gatt en kvart och Malin Persson Giolitos ar redan i full gang.

— Det fungerar inte att jobba 65 timmar i veckan, om man vill ha kontakt
med sina barn nar de ar sma.

— Det ar ju inte advokatbyraernas fel. De ar ju konsulter och tvungna
att leverera det som kunderna vill ha och da ar tillganglighet kanske det
allra viktigaste kriteriet.

Men det ar sakert annu véarre for kvinnor i de stora boérsbolagen, tror hon.

— Se bara hur ledningen ser ut i dessa bolag — de liknar ju i hdg grad hur
det ser ut pa advokatbyraerna.

Okej, menar Malin Persson Giolito, det gar att hantera praktiska
svarigheter som att jobba 65 timmar i veckan och anda hamta barnen pa
dagis klockan fyra. Det praktiska har ocksa byraerna borjat att ta tag i,

som att se till att arbetet kan skoétas allt mer hemifran.
Det viktigaste ar dock att kraven forblir lika héga efter mammaledigheten.

— Man maste fortsatta att satsa pa de har kvinnorna, sager hon och
tillagger att branschen praglas av en 6verhangande dubbelmoral.

— Ville man verkligen ha kvinnliga chefer sa skulle det ha sett annorlunda
ut! De duktiga tjejerna finns ju dar. De kommer ju, om inte annat, dit
med de basta betygen.

— Men motivationen sjunker i takt med att ingen satsar pa en. | mitt fall
var det definitivt sa. Jag tyckte att jobbet blev trakigare for jag fick
tradkigare saker att gora redan efter min forsta mammaledighet. Det var
valdigt patagligt.

Innan barnen fick hon vara med i stora viktiga transaktioner och spela
stor roll i olika processer. Efterat handlade arbetsuppgifterna mer om "ta
hand om den har konferensen” eller "skriv den har artikeln”.



Visst, kvinnorna maste sjalva ta sig i kragen och visa framfotterna.

— Kanske gjorde inte jag det. Men att alltid saga att det ar kvinnorna
sjalva som tappar motivationen haller inte, menar Malin Persson Giolito.

— Da staller arbetsgivaren antingen fel krav — eller sa valjer byran chefer
som inte satsar pa kvinnor.

Problemet skulle lI6sas med hjéalp av kvotering.

— | den har ultrakonservativa miljon ar det ungefar lika illa att prata om
kvotering som att spotta Volvos styrelseordférande rakt i ansiktet. Men ar
man intresserad av att fA en jamn representation i ledningen da ar det
bara att utnamna kvinnor till chefer, svarare an sa ar det faktiskt inte.

Skulle kvotering vara for mycket sa har Malin Persson Giolito ett light-
forslag: for varje man som foreslas bli delagare maste man ocksa
presentera en kvinnlig kandidat.

— Det vimlar av otroligt duktiga kvinnor som skulle vara minst lika bra, om
de fick det ansvaret. | en 6vergangsperiod ar jag overtygad om att det ar
det som behovs.
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